
Tam Gun Yasasl'nm yarattlgl cekinceler, saghk
personelinin yurtdlsma kaYISlnl hlzlandlrabilir

Saghkta Diiniisiim
Doktorlan KaClrabilir

Son giinlerde yogun tartl~malaraneden
olan, Saghk Bakanh~ ve Universitelere bag
h kamu hastanelerinde gorevyapan doktor
lann yanm gUn 0ili~maslIll engellemeyi on
goren Tam GUn Yasasl, ashnda Tiirkiye'de
uzun yillardJr tart:l~uan konulardan biri. Du
zenleme bundan 31 yilonce, iki yil sureyle
denenmi~ fakat uygulamadaki aksakhklar
dan otUrli yan zamanh ~ah~ma tekrar ser
best hale gelmi~ti. Saghkta donu~umlebir
likte yeniden gUndeme gelen tam gUn yasa
tasansmm yakm bir tarihte yl1riirluge gire
cegi haberini ge~tigirnizhafta Saghk Bakanl
Recep Akdag, "Kamuda doktorlann yanm
gUn ~ah~maslm kaldJnyoruz" sozleriyle ver
rni~ti. 22 Ocak'ta yasal~an tasanyla Huku
met doktorlara, "Ya i~verenin yalmzca ben
olurum ya da ozel sektor. Tercih yap" diyor.

Saghk Bakanh~ ve Universitelere bag-
h kamu hastanelerinde ~ah~andoktorlara
tam zamanh ~ah~mazorunlulugu getiren
yasa, saghk sisteminin i~leyi~inikolayla~

tJracak gibi gorfu1se de saghk personelinin
~ah~mako~ull'anylailgili zorluklar yarata
bilir. Yasamn Universite hastanelerinde go
revyapan ogretim uyelerinin~~mako~ul-

lanyla ilgili a~mazlar banndJnnasl, up egi
timinde geciken revizyonlar ve ozel hastane
hizmetlerinde bozulan fiyat-kalite denge
si, Turkiye'nin saghk sektorfu1deki nitelikli
i~gUcunun daha rekabet¢ pazarlara kayma
riskini dogurabilir. Sonu~, halihazlrda be
yin go~uyleba~l belada olan ulkenin onar
maya ~all~Ugl ~atlaklanndaha da bUyl1mesi
olabilir. Gorunen 0 ki HUkumet, doktorla
rm kamu hastanelerinden kopamayacagm
dan emin. Peki ya koparlarsa? Bu soruya ce
yap veren henuz yok.

Zaten Bakan Akdag'm, "Doktor a~lgml
mutlaka kapatmamlZ lazlffi, aksi halde sag
hk hizmetlerinde ciddi soonWar ya~amr"

SAGUK ALANINDA ONEMLi
VOL KAT EDiLMiS OLSA DA
PERSONEL POLiTiKASI VE
iSTiHDAM KONULARI GERi

PLANDA KALDI

diyerekkonu~masmmdevammda altml
~izdigi saghk personeli eksikligi, sistemin
en buyuk handikaplarmdan biri. Ne var
ki ko~ullanndagUvenceli bir iyile~menin
saglanmamasl, nitelikli personel i¢n
yurtdJ~lIlldaha cazip hale getirebilir. Aynca
performansa bagh gelir sisteminde temel
kazancm du~uklugunedeniyle, hekimler
gelirlerini artJrmak i~in daha fazla i~lem

yapma yoluna gidebilir. "Guvenceli odeme
lerin d~ukluguve esnek ~ah~masaatleriyle
doktorlar daha fazla bask! alhnda kalacak"
diyor Tiirk Tabipler Birligi (TTB) Genel Sek
reteri Eri~ Bilaloglu ve ekliyor: "Bu yaSartlll
bir istihdam modeli i~in uygun oldugundan
~upheliyiz."

"YENi MEZUNLAR DAHA iSTEKLI"

DUnya Saghk OrgUtU (WHO) verilerine gore
Turkiye, hekim ba~ma du~ennufus a~1Sln

dan, 53 Ulkenin bulunduguAvrupa'da 52'nd
slrada, hem~ire ba~ma du~en nufus a9sm
dan ise son slrada yer ahyor. Yasamn bir par
~Sl oldugu saghkta donu~umsiirednde, son
be~ yilda Tiirkiye'de onemli yol kate~
olsa da personel POlitikasl ve istihdam konu
lannm geri planda kaldJ~ortada. Nitekim
Saghk-Sen tarafmdan dlizenlenen i~gUcU

ar~tJrmasmdason bir yilda saghk persone
linin i~ yukUnUn dart kat arttJ~belirtiliyor.
Saghk sisterninin en onemli ~atlaklanndan
biri olan ~gUcUyetersizliginin giderilmesine
yonelik onlemlerinba~mda ise up fakUltele
rinin saYJSmID artInlmasl ve daha fazla og
rend ahmJ yapllmasl geliyor. Altyapl olanak
lan ayru kahrken yapuan bu artInmlarsa, ha
lihazrrda yillardJr revize edilmeyen up egi
timinin kalitesini azaluyor. "Bu ko~ullarda

saghkta beyingo~ adetaka~azhale ge
liyor" diyor Anadolu MeQical Centerkurum
sal Hizmetler Mudl1rU Le\ mt Yigit.

Tum bunlara ragmen son YJllarda ozel
saghk yatmmlarmm te~vikedilmesi ve
ozel hastanelerin saghk turizminden pay
alma ~abalansonucunda, tamnml~Turk
doktorlanmn ilgilerini kendi ulkelerine
~evirdigi soylenebilir. Hatta krizle birlikte
eski l~unsml kaybeden ABD'nin saghk
sistemindeki degi~ikliklerTurkiye i~in bir
nrsat bile olabilir. "YurtdJ~mda ~ah~an
Turk doktorlan yurda donu~edaha SlCak
bakIyorlar" diyor Amerikan Board Serti
fikah Doktorlar Dernegi (ABCD) Ba~kanl
Do~. Dr. Sel~Uk Can ve ekliyor: "Buna
kar~m yeni mezunlar eskisine gore gitIne
ye daha hevesli, dernegimize bu konuda
dam~anlarmsaYJsl hlzla arnyor." IBWT I

-MerveKara
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